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1. Текст п. 1.1. заменить на:
- Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа - детский сад п.Партизанское создано решением Багратионовского районного Совета народных депутатов от 12.09.1990 года  № 172. 
2. Текст п. 1.6. заменить на:
- понятие «дополнительные общеобразовательные программы» заменить  на «дополнительные образовательные программы».
3. Текст п. 2.2. изменить на:
- Основной целью учреждения является - осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.
4. Текст п. 2.7.1. изменить на:
- При наличии соответствующей лицензии (в необходимых случаях) Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения.
5. В  п. 2.4. исключить «духовно – нравственная направленность»  из реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
6. Текст п. 2.9. изменить в части текста «Медицинское обеспечение детей в Учреждении осуществляется…» на:
- медицинским персоналом, закрепленным соответствующим органом здравоохранения, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое воспитание детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического режима и качества питания детей. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями работы для  медицинского персонала.
7. Текст п. 3.7. «Нормативный срок освоения 5 лет» изменить на:
- Нормативный срок освоения 4 года.
8. Из п. 3.18. исключить:
- «… заочной; в форме семейного образования и экстерната».
9. Из п. 4.3. исключить положение следующего содержания:
- за неоднократные грубые нарушения условий договора, заключенного между Учреждение и родителями (законными представителями).
10. Из п. 4.4. исключить:
-  При зачислении обучающегося в первый класс в течение учебного года родители (законные представители) дополнительно представляют личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения.
11. Раздел 5 Устава изменить:
- 5.1.Собственник имущества в порядке, установленном законодательством РФ, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.
	Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.
	Объекты права собственности, закрепленные  в установленном порядке за  Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.
	Изъятие или отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством РФ.
	Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение его основных фондов в пользу третьих лиц.
          5.2.Учреждение финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между  Учреждением и Учредителем.
     5.3.Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
- собственные средства Учредителя;
- внебюджетные средства;
- имущество, переданное Учреждению;
- добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;
- доход от платных  образовательных услуг;
- доход, полученный от реализации продукции и услуг;
- прибыль от предпринимательской деятельности;
- кредиты банков и иных организаций;
- проценты по депозитам, акциям, ценным бумагам;
- средства, полученные в качестве аренды.
    5.4. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.
5.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
5.6. Не использованные в текущем году финансовые средства не подлежат изъятию  и не могут быть  зачтены  Учредителем в объеме финансирования будущего года.
5.7. Учреждение имеет право оказать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией:
а) Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо  образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
б) Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей.
в) Необходимо получение лицензии на дополнительные платные услуги.
г) Составляется и утверждается смета.
д) Заключаются договора с учителями.
е) Заключаются договора с родителями
ж) Издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных услуг.
з) Родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается.
5.8. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в качестве дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от разрешенной хозяйственной (предпринимательской) деятельности и  приобретенные на эти доходы объекты собственности. Имущество, приобретенное за счет доходов полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности ставится на учет в общем порядке, отражается в балансе и используется для обеспечения уставной деятельности Учреждения.
5.9.Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе положения о системе оплаты и стимулирования труда принятого в Учреждении; определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание.
5.10.Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и  имуществом.
12.  В п. 6.1. заменить текст «Органами самоуправления Учреждения являются: Совет Педагогов Учреждения, Управляющий совет, Родительские комитеты групп и Учреждения» на:
- Органами самоуправления Учреждения являются: Собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Управляющий совет, Родительский комитет Учреждения.
13. Текст п.6.2. изменить на:
- К компетенции Учредителя относится:
- создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения,
- утверждение Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему;
- назначение  и увольнение Директора;
- назначение своего представителя в состав Управляющего совета      Учреждения;
- приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу
-  закрепление за Учреждением объектов собственности на праве оперативного управления; 
- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;
 - осуществление контроля  финансовой деятельности   Учреждения, в том числе за расходованием денежных средств на содержание зданий и коммунальные расходы, выделенных Учреждению  по смете из местного бюджета;
- осуществление контроля  сохранности  и эффективного  использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
 -  решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
14. Текст п. 6.3. изменить  на:
-  Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный на должность и освобождаемый от должности Учредителем.
Директор является едино начальным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю. 
6.3.1.Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором. Договор с руководителем Учреждения заключает и расторгает Учредитель.
6.3.2.К компетенции директора Учреждения  относится решение следующих вопросов:
- внесение предложений для утверждения Управляющему совету Учреждения изменений и  дополнений в Устав;
- обеспечение и выполнение текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;
 - представление интересов Учреждения без доверенности во всех российских и иностранных организациях, государственных и муниципальных органах;
- заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и совершение иных сделок;
- утверждение  по согласованию с Учредителем  годовых календарных учебных графиков;
- выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов, открытие лицевых счетов Учреждения;
- установление заработной платы работникам Учреждения в соответствии с действующей системой оплаты труда;
- утверждение структуры Учреждения, штатного расписания, Правил внутреннего трудового распорядка, режима работы и расписания занятий;
- распределение обязанностей между работниками Учреждения, учебной нагрузки учителей, утверждение должностных инструкций;
- организация и контроль внутришкольного управления через заместителей по учебно-воспитательной и воспитательной работе, главного бухгалтера;
- представление Учредителю и Управляющему совету Учреждения ежегодного отчёта о поступлении и расходовании средств.
- осуществление найма и увольнения работников Учреждения, заключение  трудовых договоров с работниками, коллективного договора, утверждение должностных инструкций работников;
- в пределах своей компетенции издание приказов и указаний, обязательных для всех работников  Учреждения;
- распоряжение имуществом и материальными средствами, в рамках действующего законодательства, настоящего Устава и локальных актов Учреждения;
- назначение председателя Методического совета Учреждения, председателей методических объединений по предметам, секретаря Педагогического совета;
- решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции  Управляющего совета Учреждения  и Учредителя.
Директор Учреждения несет ответственность за:
-  экономические результаты деятельности Учреждения;
-  сохранность и целевое использование имущества Учреждения;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;
- создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения
- иное, предусмотренное законодательством.
- совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства.) внутри или вне Учреждения не допускается».
15. В п. 7.1. заменен текст «… Педагогическим советом Учреждения…» на – 
- «… Советом трудового коллектива…».
16.  Текст п. 8.10. «аттестацию соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)» перенести в п. 8.11.
17. Текст п. 9.2. изменить  на:
- К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
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