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Hupektop ME@

IOJIO)KEHHUE
O PA3PABOTKE M YTBEPKJIEHUH
' PABOYEH ITPOTPAMMBI BOCIIUTATEJIEN

Oo0mue nosoxenns

1. Hacrosmee ITomoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C QenepanbHBIM  3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne273-®3 «06 obpasoBaHmH B Poccuiickoii Qepepanuuy, MIPUKA30M
Munucrepcrsa o6pasoBanus u Haykd P® or 17.10.2013 Ne 1155 «O6 YTBEPKICHUH
enepansroro  rocymapcraensoro 00pa30BaTeNbHOTO  CTAaHAAPTa  JOITKOJBHOIO
oOpa3oBanus», Ycrasom MBOY HauambHas mikona-nerckuit can n.Ilaprusanckoe (manee -
Yupexnenue).

2. Hacrosmee ITonoxenne ONpPENCIACT CTPYKTYpPY H coaepkanMe PaGoumx mporpamMm
BOCIIUTATENEH, a TaKke PEITaMEHTHPYET IOPSIOK HX pa3paboTKH, YTBEPXKICHHA WU
peanuzanuu.

3. Paboume mnporpamMMmel BocmHTaTenel  SBIsETCS HEOTHEMJIEMOM YaCTBIO OCHOBHOI
00111e00pa3oBaTeNBHON IPOrPaMMbI JOMIKOIBHOIO 00pa3oBaHus, HAlpaBIeHHBIE Ha ee
PEeaIM3aIUIO B IIOJHOM 0OBEME.

4. Paboume mporpammer paspabaThIBaIOTCS HA OCHOBE OCHOBHORR obmeobpa3oBarensHOM
TIPOTPamMMbI IOMIKOJIBHOTO 00pa3s0BaHMs YIPEXICHHUS IO CIEMYIOMEM 06pa3oBaTeTbHEM
obmacTsm:  «DH3UYECKOE  pa3sBHUTHE», «XyIOXKECTBEHHO-3CTETHYECKOE  PA3BHTHEY,
«Ilo3naBatensHOe pa3BHTHEY, «CoLuanbHO-KOMMYHHKATHBHOE  pasBHTHE», «Peuepoe
pa3BUTHEY, COOTBeTCTBYIOMmMUM DPI'OC JO.

5. Paboyas mporpamma — HOPMAaTHBHBIH [JOKyMEHT, ONpENENSIOMHi 00BeM, IIOPSZIOK,
conepxkaHue o6pa3oBaTeIbHOM AEeATEILHOCTH B KOHKPETHOH BO3PacCTHOM IpyIIIIe.

6. Pabowas mporpamma — HHnﬁan{yanLHLIﬁ HHCTPYMEHT BOCIIMTATe€lIi, B KOTOPOM OH
ONpenenseT Haubonee onTHMalbHEIE W 3hMEKTHBHBIE s OHPEJEIICHHOH BO3pPaCTHOM
TPYNmEL  COACpKaHHe, (OPMEI, METOABI M TpPHEMBI OpPraHU3AITHE obpa3oBaTenbpHOM
ACATCIBHOCTH € LENbIO IONYYeHHs DE3yJbTaTa, COOTBETCTBYIOMIErO TPeGOBAHHSM
CTaHAapTa.

7. Ilpu cocraBnenun Paboueit [IPOrpaMMBI YYUTBHIBAIOTCS TaKUe (aKTOPHI KaK:

— LOCJICBBIC OPHCHTHUPBEI U IIEHHOCTHBIE OCHOBAHUS ACATCIIBHOCTH y‘{pe)KILGHI/IH;
— COCTOsHHE 300POBbS BOCITUTAHHUKOB;




· уровень их способностей;

· характер познавательной мотивации;

· образовательные потребности воспитанников;

· возможности воспитателя;

· состояние методического и материально-технического обеспечения образовательной организации.
Цели, задачи и функции Рабочей программы воспитателя
1. Цель Рабочей программы – планирование, организация и управление образовательной деятельностью в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

2. Задачи  Рабочей программы – конкретное определение содержания, форм и методов организации образовательной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования с учетом особенностей организации образовательного процесса Учреждения и контингента воспитанников.

3. Рабочая программа выполняет следующие основные функции:

· нормативную (рабочая программа документ, на основе которого осуществляется контроль по реализации основной общеобразовательной программы, полнотой усвоения материала, а также определяется график системы мониторинга планируемых результатов);
· информационную (позволяет получить представление о целях содержания, последовательности изучения материала по направлению, в данной группе);
· методическую (определяет пути достижения результатов освоения образовательной программы );
· организационную (определяет основные направления деятельности, формы их взаимодействия, использование средств обучения);
· планирующую (регламентирует требования на всех этапах обучения и воспитания). 

Разработка Рабочей программы воспитателя
1. Рабочая программа разрабатывается рабочей группой, воспитателем.
2. Рабочая программа  разрабатывается  для  конкретной возрастной группы.
Структура Рабочей программы
1. Структура Рабочей программы является формой представления пяти образовательных областей как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации.

2. Структура Рабочей программы воспитателя:
Целевой раздел:
· Пояснительная записка (цели и задачи реализации программы, принципы и подходы к формированию программы; значимые для разработки программы характеристики, особенности развития детей).
· Планируемые результаты освоения программы

(обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных

отношений).
Содержательный раздел:
· Проектирование образовательной деятельности по образовательным областям.

Содержание образовательной деятельности по образовательной области

«Социально-коммуникативное развитие» (описание вариативных форм, способов, разных видов и культурных практик; способов  поддержки детской инициативы взаимодействие с семьей).
Содержание образовательной деятельности по образовательной области

«Познавательное развитие» (описание вариативных форм, способов, методов и

средств реализации; особенностей  образовательной деятельности разных видов и культурных практик; способов  поддержки детской инициативы. 

Содержание образовательной деятельности по образовательной области «Речевое развитие» (описание вариативных форм, способов, методов и средств
реализации; особенностей  образовательной деятельности разных видов и культурных практик; способов  поддержки детской инициативы; взаимодействие с семьей).
Содержание образовательной деятельности по образовательной области

«Художественно-эстетическое развитие» (описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации; особенностей образовательной деятельности разных видов и культурных практик; способов  поддержки детской инициативы; взаимодействие с семьей).
Содержание образовательной деятельности по образовательной области

«Физическое развитие» (описание вариативных форм, способов, методов и

средств реализации; особенностей  физкультурно-оздоровительной  работы,
способов  поддержки детской инициативы; взаимодействие с семьей).
План взаимодействия с семьями воспитанников, социумом.
Организационный раздел:
· Организация режима дня, учебный план, циклограмма образовательной

деятельности в группе.
· Материально-техническое обеспечение Программы.
· Методическое обеспечение Программы, средства обучения и воспитания.
· Организация развивающей предметно-пространственной среды в группе.
Требования к оформлению Рабочей программы
- текст набирается в текстовом редакторе Word шрифтом Times New Roman, 

- размер шрифта составляет 10–14 пт, 

- межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, 

- центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, 

- листы формата А4. 

- таблицы вставляются непосредственно в текст;

- титульный лист считается первым, но не нумеруется, так же, как и листы приложения. 

На титульном листе указывается:

- наименование образовательной организации;

- гриф "согласована", "принята", "утверждаю" ;

- название рабочей программы; 

- сведения об авторе (Ф. И. О., должность);

- год реализации рабочей программы.
Рассмотрение и утверждение Рабочих программ
1. Воспитатель представляет Рабочую программу на согласование заседанию методического объединения на предмет соответствия установленным требованиям. В протоколе заседания методического объединения  указывается факт соответствия Рабочей программы установленным требованиям.

2. Рабочая программа принимается педагогическим советом учреждения.

3. Рабочая программа утверждается директор учреждения.

4. Рабочие программы размещаются на официальном сайте Учреждения.
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