Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа – детский сад п.Партизанское

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ЧАСТИ ФОТ
 ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
МБОУ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА-ДЕТСКИЙ САД п.ПАРТИЗАНСКОЕ 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с нормами трудового кодекса РФ.
1.2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги с учетом повышающих коэффициентов.
1.3. Учреждение  самостоятельно определяет соотношение основной и специальной части фонда оплаты труда.
2. Порядок распределения специальной части ФОТ
2.1.Установить повышающие коэффициенты:
· за сложность и приоритетность предмета:
· класс предшкольной подготовки – 15%
· 1 класс – 15%
· 2 класс  – 10 %
· 3 класс  - 10 %
· 4 класс – 10 %
· английский язык – 10 %
· музыка – 5 %
· за квалификационную категорию:
· высшая квалификационная категория – 15% 

· 1 квалификационная категория - 10%

· 2 квалификационная категория – 5% 
· за классное руководство – до 15 %

· за проверку тетрадей:
· класс предшкольной подготовки – до 10% 
(математика, окружающий мир, обучение грамоте)
· 1 класс – до 10%
(математика, русский язык, окружающий мир)

· 2 класс – до 10% 
(математика, русский язык, окружающий мир, истоки, английский язык)
· 3 класс – до 10% 
(математика, русский язык, окружающий мир, православная культура, английский язык)
· 4 класс – до 10% 
(математика, русский язык, окружающий мир, английский язык)
· за заведование кабинетом – до 10%

· за внеурочную работу – в зависимости от количества часов в неделю и количество учащихся.
· награждённым:
· званием «Заслуженный учитель РФ» - 1,2;
· нагрудным знаком «Почётный работник общего образования» - 1,1;
· званием «Отличник народного просвещения» - 1,1.
· выплаты молодым специалистам из числа педагогических работников (стаж до 3-х лет) установить в зависимости от стажа в размере:

· до 1 года – 30%

· 1-2 года – 20%

· 2-3 года – 10%
· за работу в сельской местности – 1,35;

· за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 12%;

· иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством (обучение на дому при наличии медицинского заключения) – 1,2;
3. Порядок и установление выплат
3.1. Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются учреждением самостоятельно с учетом мнения тарификационной комиссии и утверждаются директором учреждения.

3.2. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объёма учебной нагрузки, объёма должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6]
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