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Mynununansnoe 6101KeTHOe 06meodpa3oBaTebHOE YupesKAeHHe 15 AeTell JOMKOoILHOr0 U
MJIAJIIIEr0 MIKOJIbHOI0 BO3pacTa HaYadbHas mKoJja — qerckmii cax nm.Ilaprusanckoe
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BHYTPEHHET'O PACIIOPSAIKA OBYYAIOIIIUXCSA

O0mue moJ10KeHNN

1. Hactosamue IIpaBuia BHyTpeHHEro pacnopsaka o0y4aromuxcs pa3paboTaHsl B COOTBETCTBUH
¢ DezepanbHBIM 3aKOHOM 0T 29 mexabps 2012 r. Ne 273-®3 «06 obpasosanuu B Poccuiickoit
@enepanun», YcraBoM MBOVY wHauannHas mkona-merckuii cax m.Ilaprusanckoe (matee
YUpexaeHue), ¢ y9eToM MHEHHS poAuTeel (3aKOHHBIX [IPEICTaBUTENEH) 00yJarOIMXCs.

2. Hacrosimue IlpaBuia perymupyioT peXuM OpraHM3alii o6pa3oBaTelbHOIO Iporiecca,
BHYTPEHHUH pACIOPSANOK, IIpaBa M OOS3aHHOCTH oOydarommxcd. Pa3paboTaHBl C ILENBIO
obecrieueHns KoMGOpTHOro u Ge30macHOro INpeGBBaHMS OOYYarOMUXCS M YCHEHIHOM
peajiu3aIuy neei u 3a1a4 00pa3oBaTenbHOM JeITEIFHOCTH.

3. JlucuMmnpHa TOANEPXKMBAETCS HAa OCHOBE YBAXCHHS YEIOBEYECKOTO JIOCTOMHCTBA
00y4aromuxcsl, IE€JarOTHYeCKMX M JPYTHX pabOTHUKOB YupexaeHus. IIpumeHeHwue
(pu3ryecKoro u (MIM) MCUXAYECKOTO HACKIIHS 110 OTHOLIEHHUIO K O6YJaroIuMCs He JOIMYCKAeTCs.

4. Hacrosmue IIpaBumma o6s3aTenbHBI A8 MCIOJNHEHHMS BCEMH OOYYalONMMMCS M HX
POIUTENAMH (3aKOHHBIMH IIPECTABUTENISIMHM), 00ECIICYMBAIOIMMH MOTyYEHAS 00Y4arOMUMUCH
Ha4aJIbHOTO 00I1ero o6pa3oBaHusl.

Pexxum o6pa3oBaTeLHOTo0 mpomecca

Hauanwvnoe obpazoeanue |

1. B VupexneHun HCIONB3yeTCs YeTBEPTHas OpraHM3alMs oGpa3oBaTENBHOTO IIpoIecca,
COTJIaCHO KOTOpOW yd4eOHBle 4YETBEPTH W KaHUKYNbl YepeAyloTcs coriacHo ['omoBoMy
KaJeHIapHOMY I'paduKy.

2. I'omoBoii  KaneHAapHBIA rpadMk COCTaBIAETCA HCXOAS M3 CIeAYIOIUX YCIOBHH: S-IHeBHAs
ydebHas Henens, 34 yueOHblE Hemenw, Ui IepBoro kimacca — 33 y4eOHBIX HeIENH,

YTBEPKIACTCS IIPUKA30M OTUPEKTOpA YUpPCXKIACHHUA HA KaXKJIbIH yqe6HBIf;I rona.

3. Pacmicanme y4eOHBIX 3aHSTHH COCTaBJISETCS B CTPOrOM COOTBETCTBHH C TPeGOBaHUSIMU
«CaHHTapHO-ONUIEMHONIOTHYECKHX  MpaBWiI ®  HopMmatuBoB  CanlluH 2.4.2.2821-10,




утвержденных Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 189.
4. Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут.
5. Продолжительность урока во 2–4-х классах составляет 45 минут.

6. Для обучающихся 1-х классов устанавливается следующий ежедневный режим занятий:

в сентябре и октябре — по 3 урока продолжительностью 35 минут;

в ноябре и декабре — по 4 урока продолжительностью 35 минут;

с января по май — четыре  учебных дня - по 4 урока, один учебный день в неделю – 5 уроков, продолжительностью 45 минут.

В середине учебного дня (после второго урока) проводится динамическая пауза продолжительностью 40 минут.

7. Продолжительность перемен между уроками составляет:

после 1-го урока — 10 минут;

после 2-го  урока — 30 минут (горячий завтрак);

после 3,4-го уроков — 10 минут;
после 5-го урока – обед.

8. Обучающиеся должны приходить в Учреждение  не позднее 8 часов 20 минут. Опоздание на уроки недопустимо.

Дошкольное образование

1. Режим работы и длительность пребывания воспитанников определяется Уставом Учреждения.  Основу режима составляет установленный распорядок сна и бодрствования, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности обучающихся, в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13.

2. Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели, с 8.30 до 18.30 (в предпраздничные дни до 17.30), выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.

3. Повседневная учебно-воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе Образовательной программы и годового плана работы, утвержденного директором Учреждения.
4. Прием воспитанников в группы  осуществляется с 8.00 и до 8.20. Своевременный приход в детский сад – необходимое условие качественной и правильной организации воспитательно-образовательного процесса. Обучающиеся покидают учреждение не позднее 18.30 в сопровождении родителей (законных представителей) или лиц совершеннолетнего возраста, указанными в доверенности на право забирать ребенка из учреждения от родителей (законных представителей).
5. Родители (законные представители) обучающихся должны приводить ребенка в опрятном виде, чистой одежде и обуви. У детей должны быть сменная одежда и обувь, расческа, а также головной убор (и в теплый период года).  Одежда и обувь ребёнка должна соответствовать времени года и температуре воздуха, возрастным и индивидуальным особенностям .

6. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка здоровым и информировать воспитателей о каких-либо изменениях, произошедших в состоянии здоровья ребенка дома. После перенесенного заболевания обучающиеся принимаются только при наличии справки врача-педиатра о состоянии здоровья ребенка.

Права, обязанности и ответственность обучающихся
Обучающиеся имеют право на:
· получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, развитие своей личности, своих талантов, умственных и физических способностей в самом полном объеме; 

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам в порядке, определяемом Уставом Учреждения;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг в соответствии с Уставом Учреждения;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

· перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в соответствии с Правилами приема –перевода  в другое образовательное учреждение; 
· бесплатное пользование  учебниками, учебными пособиями, средствами обучения учебной, учебной базой Учреждения; 
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

· обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается;
· иные  права, предусмотренные Федеральным законом об образовании, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается;
Право обучающихся на меры социальной поддержки

1.  В Учреждении реализуются меры социальной поддержки, установленные в отношении отдельных категорий обучающихся в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и нормативными правовыми актами Калининградской области, правовыми актами органов местного самоуправления.
2. Помимо вышеуказанных мер в Учреждении могут устанавливаться меры социальной поддержки, закрепленные соответствующим локальным актом, принятым с участием коллегиальных органов управления и реализуемых за счет привлечения внебюджетных средств.

Обязанности и ответственность обучающихся

· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

· выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка  и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

· бережно относиться к имуществу Учреждения
Обучающимся запрещается

· приносить, передавать, использовать в учреждении и на её территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, химические, огнеопасные вещества, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, иные предметы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено в РФ, а также вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
· применять физическую силу в отношении других обучающихся;

· курить в здании, на территории Учреждения;
Защита прав обучающихся
В целях защиты прав обучающихся  родители (законные представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:

· направлять в органы управления учреждения обращения  о применении к работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей  (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению с привлечением  родителей (законных представителей);
· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнении устанавливается в соответствии с Положением о работе комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
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