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Разработка рабочей программы 

 

1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции образовательного 

учреждения и реализуется им самостоятельно. 

2. Рабочая программа разрабатывается учителем (группой учителей).  

3. Рабочие программы составляются для каждого класса по всем предметам обучения. 

4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть 

обеспечено ее соответствие следующим документам: 

 федеральному государственному образовательному стандарту начального общего 

образования; 

 требованиям к результатам освоения основной образовательной программы начального 

общего образования; 

 программе формирования универсальных учебных действий; 

 основной образовательной программе начального общего образования; 

 федеральному перечню  учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к 

использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, 

реализующих программы общего образования;   

 требованиям к оснащению образовательного процесса.  

 

Структура, оформление и составляющие рабочей программы 

 

1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без 

исправлений, выполнена на компьютере. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 

Календарно-тематическое планирование желательно представлять в виде таблицы. 

2. Рабочая программа учителя начальных классов должна содержать: 

 титульный лист; 

 пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели начального 

общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса; 

 общую характеристику учебного предмета, курса; 

 описание места учебного предмета, курса в учебном плане; 

 описание ценностных ориентиров содержания предмета, курса; 

 личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного 

учебного предмета, курса; 

 содержание учебного предмета, курса; 

 тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности 

обучающихся; 

 описание материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

 

Рассмотрение и утверждение рабочей программы 

 

1. Учитель представляет Рабочую программу на заседание методического объединения 

учителей начальных классов на предмет соответствия установленным требованиям. В 

протоколе заседания методического объединения учителей указывается факт 

соответствия Рабочей программы установленным требованиям. 

2. Рабочая программа принимается педагогическим советом учреждения. 

3. Рабочая программа утверждается директор учреждения. 
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Компетенция и ответственность учителя 

1. К компетенции учителя относятся: 

 разработка Рабочих программ;  

 использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных 

технологий; 

 организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным 

графиком на текущий учебный год, правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения и  иными локальными актами; 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями 

государственного стандарта общего образования, Уставом. 

2. Учитель несет ответственность за: 

 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

 реализацию обучающимися не в полном объеме Рабочих программ в соответствии с 

учебным планом учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса 

(расписанием занятий); 

 качество знаний обучающихся по учебному предмету; 

 нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ. 

3. Индивидуальная подготовка учителя к уроку осуществляется в виде конспекта урока или 

заполнения технологической карты. 

 

 

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. 

 Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


