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   В целях реализации комплексного проекта модернизации образования, в соответствии с приказом Министерства образования Калининградской области от 27.08.2008 г.  №1871/1 «Об утверждении рекомендаций по разработке системы оплаты и стимулирования труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений», и руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса РФ.
1. Общие положения
 1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования труда работников МБОУ «Начальная школа - детский сад п.Партизанское» (далее -Учреждение), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования и образовательные программы начального общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования.
          1.2. Система оплаты и стимулирования труда работников Учреждения   устанавливается - коллективными договорами, соглашениями, локальными и нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Калининградской области и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного  самоуправления.
          1.3. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема средств, утвержденных сметой образовательного учреждения на текущий финансовый  год в соответствии с нормативом бюджетного финансирования.
          1.4. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации и образования  педагога, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;
- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в Учреждении;

- использование различных поощрительных выплат за высокие результаты и качество выполнения работы, за счет применения коэффициентов стимулирующего характера, устанавливаемых к базовым ставкам, а также дополнительные выплаты;

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально - квалификационных групп;

          1.5. Руководитель Учреждения проверяет документы об образовании и стаже, ежегодно составляет тарификационные списки и несет ответственность за своевременное  и правильное определение размеров заработной платы работников Учреждения
2. Распределение фонда оплаты труда  дошкольного образовательного учреждения
          2.1. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема средств, утвержденных сметой образовательного учреждения на текущий финансовый  год в соответствии с нормативом бюджетного финансирования.
            2.2. Администрация Учреждения самостоятельно формирует штатное расписание и определяет в общем объеме средств долю на заработную плату работников, в том числе надбавки к должностным окладам. Штатное расписание утверждается приказом директора и действует до момента изменения.
          2.3. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). Доля стимулирующей части составляет не более 30% фонда оплаты труда МДОУ. Экономия средств, предусмотренных на оплату труда по штатному расписанию, может быть использована на оплату труда, за расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, за совмещение профессий или переведена в стимулирующий фонд, или перераспределена на улучшение материально – технической базы.
          2.4 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (ФОТауп), педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (ФОТпп), младшего обслуживающего персонала (ФОТмоп).
          2.5. Руководитель Учреждения самостоятельно формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда.

          2.6. Размеры должностных окладов работников Учреждения, а также выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами Учреждения в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем Учреждения.           
3. Формирование фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс
          3.1. Условия оплаты труда, установленные настоящим Положением, обязательны для применения в Учреждении, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

          3.2. Новая система оплаты труда работников Учреждения представляет собой введение базовых размеров окладов, сформированных на основе минимального размера оплаты труда (МРОТ) с применением коэффициента- индикатора эффективности труда в зависимости от сложности выполняемых работ, с индексацией в последующие периоды в установленном законом порядке, с учетом выплат с применением повышающего коэффициента, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера.
          3.3. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, состоит из общей части – 70%  и специальной части – 30%. 
 Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ=Nфот xЧ x К1x К5, где:

ФОТ – фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения;

Nфот – норматив финансирования по фонду оплаты труда;

Ч – количество воспитанников ;

K1=1,2 - поправочный коэффициент для дошкольного образовательного учреждения всех видов с количеством детей до 100 человек включительно.

К5=1,25  - дошкольное образовательное учреждение всех видов,  расположенные в сельской местности.

       3.4. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, рассчитывается исходя из величины оклада, с учетом повышающих коэффициентов.
          3.5. Величина повышающих коэффициентов устанавливается Учреждением самостоятельно.
          3.6.Коэффициент уровня образования для педагогов (воспитатели) (Ко) применяется при исчислении к базовому окладу:

                     -  высшее специальное образование – 15%.
3.7. Коэффициент за педагогический стаж воспитателям:
                          - от 3 до 5 лет – 3%;
                          - от 5 до 10 лет – 5%;
                          - от 10  до 15 лет –8 %;
                          - от 15 до 20  лет –   10%;
                          - свыше 20  лет –  15%.     
          3.8. Коэффициент квалификации (Ккв) применяется при исчислении к базовому окладу учителей, которым присваивается квалификационная категория по итогам аттестации работников:

	Высшая квалификационная  категория
	30 %

	Первая  квалификационная категория
	20 %


 Коэффициент квалификации (Ккв) применяется при исчислении к базовому окладу воспитателей, которым присваивается квалификационная категория по итогам аттестации работников:

	Высшая квалификационная  категория
	30 %

	Первая  квалификационная категория
	20 %


          3.9  Доплата учителям:

1. За  классное руководство:

- 14 и более – 2000 рублей;

- менее 14 обучающихся – в зависимости от количества обучающихся в классе.

2. За проверку тетрадей:

- 1 класс - 10 % от должностного оклада (обучение грамоте, математика, русский язык, окружающий мир); 
- 2-4 классы  -10% от должностного оклада (математика, русский язык, истоки, окружающий мир);
-английский язык 5% от должностного оклада.

3. За сложность и приоритетность предметов:
-1 класс -15 % от должностного оклада (математика, русский язык, обучение грамоте, окружающий мир); 
-2-4 классы -10 % от должностного оклада (математика, русский язык, истоки, окружающий мир);

-английский язык 5% от должностного оклада.

          3.10.Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, включает в себя:
              - выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым кодексом Российской  Федерации либо нормативными актами субъекта Российской Федерации;

         повышающий коэффициент:

1. за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. –20%.
2. за ведение кружковой работы – 10%.
          3.11. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты с применением коэффициентов:

  Коэффициент, согласно аттестации рабочих мест – 12% (горячий цех, пищеблок)
Коэффициент режима работы.
 Коэффициент режима  применяется за работу в ночное время, выходные и праздничные дни.

           Работникам Учреждения оплата труда за работу в ночное время применяется коэффициент в размере 1,20 от пропорционально отработанного ночного времени.

           Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
Коэффициент за выполнение дополнительных функций по организации производственного процесса.
Доплата за совмещение профессий (должностей), доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, согласно приказа о тарификации:
-учителя (согласно учебным часам);

      Доплата за выполнение отчетности  и ведение документации по питанию обучающихся учреждения   (ежемесячные отчеты и сопровождение льготных категорий)  3500 (три тысячи пятьсот) рублей. 
    Доплата за ведение электронных трудовых книжек 3500 (три тысячи пятьсот) рублей. 

    Доплата за работу оператором ГИС «Образование» 1000 (одну тысячу) рублей.
    Доплата  за работу администратора электронного журнала 1000 (одну тысячу) рублей.

    Доплата за работу кастелянши 2500 (две тысячи пятьсот) рублей.
    Доплата за работу администратором сайта  1000(одну тысячу) рублей.

    Доплата за проведение занятий по дополнительному образованию 1000(одну тысячу) рублей.

    Доплата, согласно СанПина, за  уход за детьми младшего дошкольного возраста до 3 –х лет учебно – вспомогательному персоналу 1000 (одну тысячу) рублей.
Доплата, согласно СанПина, за  уход за детьми младшего дошкольного возраста до 4 –х лет учебно – вспомогательному персоналу 600 (шестьсот) рублей.
3.12. Указанные повышающие проценты утверждаются приказом директора МБОУ и вносятся в тарификацию при составлении штатного расписания. Дополнения и изменения вносятся при изменении процентов, учитывающих уровень образования, стаж педагогической работы, квалификации педагога.

3.13 Фонд оплаты труда предусматривает:

- оплату ежегодных и дополнительных отпусков;

- оплату учебных отпусков, предоставленных работникам, обучающимся в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию и на курсах повышения квалификации;

- денежная компенсация за неиспользованный отпуск.

Фонд оплаты труда определяется по формуле:

ФОТоп =ДО+ ДО x(Ко + Кс + Ккв), где:

ДО – величина базового должностного оклада;

Ко – процент, учитывающий уровень образования;

Кс – процент, учитывающий стаж педагогической работы;

Ккв – процент, учитывающий уровень квалификации педагога.

4. Формирование фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учителя)
Правовым основанием положения по разработке системы оплаты и стимулирования труда работников МБОУ «Начальная школа–детский сад п.Партизанское» являются статьи 29, 41 закона Российской Федерации «Об образовании», часть 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», в соответствии с которыми определяются размеры и условия оплаты труда работников МБОУ «Начальная школа–детский сад п.Партизанское». 

4.1. Расчет средств на оплату труда производится на основании Постановления Калининградской области от 21 мая 2006 года № 278 «О методике расчета нормативов бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта (программы) общего образования и оплату услуг по содержанию имущества и коммунальных услуг в общеобразовательных учреждениях на одного учащегося в год» исходя из размера утвержденного норматива на оплату труда на одного обучающего, с учетом применения корректирующих коэффициентов на оплату труда и численности учащихся. 

4.2. Распределение фонда оплаты труда.

 Фонд оплаты труда ОУ состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). Доля стимулирующей части составляет не более 25% фонда оплаты труда МБОУ.

4.3.Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников ОУ, включая: 

- педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя); 

- младший обслуживающий персонал образовательного учреждения 

Доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год.

4.4.Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб). Размеры должностных окладов работников образовательного учреждения, а также выплат компенсационного характера (в рублях или процентах) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием, данным Положением и другими правовыми актами ОУ в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем ОУ. 

 4.5. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в ОУ и повышающих коэффициентов.

4.5.1. Доля базовой части фонда оплаты труда ОУ для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп).

Объем общей части (ФОТо) устанавливается ОУ самостоятельно и составляет 65% от базовой части фонда оплаты труда ОУ для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп)).

4.5.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда ОУ для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо), распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося, учебной нагрузки педагога и численности учащихся в классах. 

4.5.3. Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная единица «стоимость 1 ученико-час». 

Стоимость 1 ученико-часа – стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается в ОУ самостоятельно в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты труда ОУ для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо). 

4.5.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в ОУ (руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле: 

                                     ФОТо х 34 

СТП = ______________________________________, 
               (а1 х в1+а2 х в2 + а3 х в3 + а4 х в4 ) х 52 

Где: 

Стп – стоимость бюджетной образовательной услуги; 

ФОТо – общая часть доли базовой части фонда оплаты труда ОУ для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

52 – количество недель в году; 

34 – количество учебных недель в учебном году; 

а1 – количество учащихся в первых классах; 

а2 – количество учащихся во вторых классах; 

а3 – количество учащихся в третьих классах; 

а4 – количество учащихся в четвертых классах; 

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

в4 – годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе. 

4.5.5. Учебный план разрабатывается ОУ самостоятельно и должен обеспечивать реализацию в полном объеме федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. 

4.6.Общая часть (ФОТ) – 65%, специальная часть (ФОТсп) составляет - 35%. 

 5. Определение размера должностного оклада педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.
5.1. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю). 

5.2. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле: 

ДО= Стп х Н х Т х К х А, где: 

ДО – должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Стп – расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час); 

Н – количество учащихся по предмету в классе (классах); 

Т – количество часов по предмету в месяц (согласно учебному плану); 

К – повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета; 

А – повышающий коэффициент за квалифицированную категорию педагога. 

5.3. В случае если педагог ведет несколько предметов, его должностной оклад рассчитывается по следующей формуле: 

ДО = Стп х (Н1 х Т1 х К1 + Н2 х Т2 х К2 х … + Н n х Тn х Кn ) х А 

5.4. При определении стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) и соответственно должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость. 

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями конкретного работника: проведение уроков и подготовка к ним, проверка тетрадей, консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей-инвалидов на дому, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, методическая работа, иные формы работы с учащимися и их родителями (законными представителями). 
5. Расчет заработной платы руководителя 
    5.1. Заработная плата руководителя. 
    Заработная плата руководителя МБОУ «Начальная школа-детский сад п.Партизанское»  устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников.
     Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется исходя из средней величины должностных окладов педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и группы оплаты труда, по следующей формуле: 
ДОр = ДОср х К х Кзв х Кп, где 
ДОр  - должностной оклад руководителя образовательного учреждения; 
ДОср - средняя величина должностных  окладов педагогических работников данного учреждения, непосредственно  осуществляющих учебный процесс; 
К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда, установленной  руководителю образовательного учреждения. 
Коэффициенты по группе оплаты труда устанавливаются в следующих размерах:
 1 группа· коэффициент 3,0; 

2 группа - коэффициент 2,5; 

3 группа - коэффициент 2,0; 

4 группа - коэффициент 1,5. 
Кзв -  коэффициент,  учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание 

педагогическим сообществом вклада руководителя в педагогическую теорию и практику, 

который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный или заслуженный учитель, доктор наук, профессор

	1,1
	Отличник или Почетный работник общего образования РФ, кандидат наук, наличие Почетной грамоты Министерства образования и науки РФ


   К должностному окладу руководителя учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент - Кп, который учитывает уровень профессиональной подготовки, важность выполняемой работы, сложность условий выполнения работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы или другие факторы. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть  установлен только на определенный период времени. 

Размер персонального повышающего коэффициента устанавливает начальник управления образования в отношении конкретного руководителя, но не более 1,4. 

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада руководителя учреждения на данный коэффициент. 
5.2. Определение группы оплаты  труда руководителя  образовательного учреждения осуществляется в зависимости от показателей, обуславливающих объем и сложность труда руководителя образовательного учреждения (количество учащихся, количество работников, наличие условий для учащихся с отклонениями в развитии, наличие компьютерных классов и т.п.). В случае изменения  размера должностного оклада руководителя  образовательного учреждения вследствие увеличения средней величины  должностных окладов педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и (или) изменения группы оплаты труда руководителя: образовательного учреждения, с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее увеличение размера должностного оклада руководителя. 
5.3. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения устанавливаются органом управления, осуществляющим от имени муниципального образования функции учредителя образовательного учреждения, в трудовом договоре. 

5.4. Система оплаты труда руководителя образовательного учреждения включает: 

а) должностной оклад; 

б) выплаты компенсационного характера; 

в) выплаты стимулирующего характера
5.5. Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения может изменяться вследствие увеличения средней величины должностных окладов педагогических работников данного учреждения, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и (или) изменения группы оплаты труда руководителя образовательного учреждения. 

Зарплата заместителя директора по УВР - 80 % от оклада директора, главного бухгалтера - 80 % от оклада директора, заведующего хозяйством - 50% от оклада директора.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Для бесперебойной работы Учреждения во время очередных отпусков работников предусматриваются ассигнования на период замены  работников, уходящих в отпуск.
6.2. Работа сверх нормы оплачивается по совместительству за фактически отработанное время, отраженное в табеле учета рабочего времени, из расчета  базового оклада с учетом повышающих коэффициентов.
7.ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

Заработная плата работников МБОУ «Начальная школа–детский сад п.Партизанское» не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников. 

         Периодичность заработной платы: 2 раза в месяц – заработная оплата за первую половину месяца - 20 числа, заработная плата за вторую половину месяца  - 5 числа.
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