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INOJIOKEHUE
O MMOPT®OJIMO BOCIIUTATEJISI

I. O6mme monoxenns

Ioprdomuo — 310 cr0co6 PYKCHPOBAHNS, HAKOILIEHHS ¥ OIEHKH IIeJarOrHIeCKOH
JEATENBHOCTH, OJIUH U3 COBPEMEHHBIX METOZOB €0 PO(ECCHOHATBHOTO PA3BHTHSL.

Ioprommo nosponser rocnuTaTemO Gollee MUPOKO M PA3HOOGPA3HO IPEICHTOBATH CBOM
TOCTIDKCHMUS, YMEHUS ¥ HAPABJIEHHUS JICATEIBHOCTH, BEIXO/A 38 PAMKH CTIENUATLHOCTH H
TPEIMETOB NIPENO/IABAHMSI, IOMOTAET IIAHUPOBATH, OTCIIEKHUBATE M KOPPEKTHPOBATH
06pa30BaTENbHYIO TPACKTOPHIO, CTAHOBUTCS ZI0KA3aTENBCTBOM POCTA €TI0 IIPO(ECCHOHATEHOTO
YPOBHS, ABIACTCSA OCHOBAHHEM I aTTECTAIMH IIearornyeckoro pabotauka. OH npeqHa3HaYeH
AU CUCTEMATH3ALMY HAKOIUIEHHOTO OITBITA, OIPE/IeICHHS HallPaBIeHHUs] pa3BUTHS TIEJIarora,
171t OGBEKTHBHOM OLIEHKH €r0 IIPO(ECCHOHATEHOTO YPOBHS.

II. Ctpykrypa u coxepxanue Hoprdosno

Paznen 1. O6mye cBeneHys 0 BOCIHTATENE

TutyneHas crpanuna ((DPIO, YHCJI0, MECSI U TO POXKIACHHUS).
O6pasoBanue (Y10 ¥ KOI/ia OKOHYMIL, TIONyYeHHas CIIeHAIbHOCTD 1 KBanA(UKaIys 10
JUIIIOMY). i i

Tpynosoit u menarormyeckuit crax, cTax paGoTH B JaHHOM 0611e00pa3oBaTELHOM
YVIpEXICHUH.

Toebimenye kBamudukanyy (HasBaHue CTPYKTYPHI, TIe IPOCITyLIAHEL KYPCBI, TOJ, MeCHII,
npobreMaTuKa KypcoB). .

Komnu 0KyMEHTOB, IOATBEPKNAIOMMX HATMIHE YYSHBIX ¥ IOYETHEIX 3BAHMH U CTETIEHEH.
HauGoee 3Ha9MMBIe IPABUTENBCTBCHHEIE HATPAIIBI, TPAMOTEL, GIIAr0{apCTBEHHBIE IHACHMA.
JIMnyIOMEI pa3sIMYHEIX KOHKYPCOB.

Jpyrue JOKyMEHTHI 10 YCMOTPEHHIO BOCIIATATENIS.

Pasnen 2. Pe3ynbraTs e Jaroru4eckoi aesTebHOCTH

Marepuatst ¢ pe3ynIbTaTaMy 0CBOEHHST 06y YaIOIHMHUCH 06Pa30BaTETEHBIX IporpaMm 1
C(OPMHPOBAHHOCTY y HUX KIOYEBBIX KOMIIETEHTHOCTEH.

CpaBHUTENBHEI aHANK3 JEATENEHOCTH BOCIATATENS 33 3 FO/Ia HA OCHOBAHHH:

- KOHTPONILHBIX CPE30B 3HAHUI; g

- Y4acTHe BOCIMTAHHHKOB B MEPONPHATHUSX, KOHKYPCaX IIOCEJIEHH s, paiioHa, o611acTH H T.11.
Paspen 3. Hayuno-MeToamueckas AeSTelsHOCTE

Mateprasl, B KOTOPBIX 6GOCHOBLIBAETCS BEIGOD BOCIIATATEINS 06pa3oBaTeNbHOM IPOrpaMMEI i
KOMIIIEKTa yIeOHO-METOIMYECKOl THTEPaTYPEL

Mateprasl, B KOTOPEIX 0GOCHOBHIBAETCS BHIGOD NEArora B CBOeit NIPaKTHKE TEX MMM HHBIX
CPE/ICTB IEATOTHYECKOM AMAarHOCTHKH IS OLEHKH 06Pa30BaTENLHBIX PE3yIBTATOB.




Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Начальная школа – детский сад п.Партизанское»
    УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБОУ «Начальная школа – 

детский сад п.Партизанское»
___________Комленок И.К.                        

                                                                                                            «____»____________20 __ г
.
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРТФОЛИО ВОСПИТАТЕЛЯ
I. Общие положения
Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки педагогической деятельности, один из современных методов его профессионального развития.

Портфолио позволяет воспитателю более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходя за рамки специальности и предметов преподавания, помогает планировать, отслеживать и корректировать образовательную траекторию, становится доказательством роста его профессионального уровня, является основанием для аттестации педагогического работника. Он предназначен для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, для объективной оценки его профессионального уровня.
II. Структура и содержание портфолио 
Раздел 1. Общие сведения о воспитателе
Титульная страница (ФИО, число, месяц и год рождения).

Образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому).
Трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном общеобразовательном учреждении.

Повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов).

Копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней.

Наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма.

Дипломы различных конкурсов.

Другие документы по усмотрению воспитателя.

Раздел 2. Результаты педагогической деятельности  

Материалы с результатами освоения обучающимися образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей.

Сравнительный анализ деятельности воспитателя за 3 года на основании:

- контрольных срезов знаний;

- участие  воспитанников в мероприятиях, конкурсах поселения, района, области и т.д.       
 Раздел 3. Научно-методическая деятельность

Материалы, в которых обосновывается выбор воспитателя образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы.

Материалы, в которых обосновывается выбор педагога в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов.

Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том числе и информационно-коммуникационных, технологий обучения детей с проблемами развития и т.п.

Работа в методическом объединении, экспертных советах, сотрудничество с методическим центром, другими учреждениями.

Участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах.

Участие в методических и предметных неделях.

Проведение научных исследований.

Разработка авторских программ, элективных курсов.

Подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи.

Другие документы.
Раздел 4. Внеурочная деятельность 

Сценарии внеклассных мероприятий, презентации, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий, занятий.

Программы кружков. 
Другие документы.

Раздел 5. Учебно-материальная база

В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии).

Список словарей и другой справочной литературы по предмету.

Список наглядных пособий.

Наличие технических средств обучения.

Наличие компьютера и компьютерных средств обучения.
Наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.

Другие документы по желанию педагога.

Раздел 7.  Функции воспитателя
Формирование и обновление базы данных по итогам учебно-воспитательного процесса.

Информация об участии  воспитанников в мероприятиях школы – сад и т.д.

Работа с родителями.

Сведения о сохранении контингента.

Информация о правонарушениях.

Сценарии мероприятий с фото или видео записью проведенных мероприятий.

Раздел 8. Публикация, отзывы

Статьи, напечатанные в профессиональных периодических изданиях, сборниках и т.п.

Тезисы выступлений, доклады на педагогических советах, семинарах, заседаниях методического объединения и т.д.

Отзывы коллег, администрации, возможно, родителей. Представляются в виде текстов заключений, рецензий, резюме, рекомендательных писем.
III. Деятельность воспитателя по созданию портфолио
1.     Портфолио воспитателя оформляется в папке-накопителе. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться.

2.     Состав портфолио зависит от конкретных задач, которые ставит перед собой воспитатель.

3.     Портфолио воспитателя служит основанием для участия в различных конкурсах, для аттестации на квалификационную категорию, для распределения стимулирующей части оплаты труда. 

