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Jupexrop

MOJOXXEHUE [/
O MOPT®OJINO JOIIKOJHLHUKA

1. O6mue mOIOKEHHUA

1.1. HacTosimee moNOKeHHE ONpeIeNsieT Mopsyiok (OpMUpOBAHHS i HCIIONE30BaHHS MOpTdommo
KaK croco0a HaKOIUIEHHS H ONEHKH HHANBAIYAIbHBIX JOCTIKEHNH peGeHKa B IIEPHO €ro
00y4eHus B 006pa3oBaTeIbHOM yIPEXKICHUH.

1.2. Llens moptdomuo — cobpaTh, CACTEMATH3HPOBATh U 3a()UKCAPOBATh PE3yIbTaThl PA3BUTHS
ZIOIIKONBHHKA, €T0 YCHIIHS, IPOTPECC ¥ TOCTIKEHNMS B PA3IMUHEIX 0671acTAX, AEMOHCTPHPOBATh
BECH CIEKTp Ero CIIOCOOHOCTEH, HHTEPECOB, CKIOHHOCTEH, 3SHAHUH U YMEHHH.

1.3. ITopronuo sBiseTcs NepCHeKTHBHOM HOpMOi MpeCTaBIeHUs. HH/MBH/IyalbHBIX
IIOCTHKEHHH peBenKa, T. K. TTO3BOJISIET YIUTHIBATH PE3yIBTATHL, JOCTHTHYTHIE PEOCHKOM B
Pa3sHOOGPA3HBIX BUAAX AEATEIbHOCTH — yaeOHOM, TBOPIECKOH, MTPOBOA H AP.

1.4. Tlopthonmo OMOTaeT pelaTh BaKHBIE II€JarOrMIeCKUe 3a5aqn:

- €O3JaTh Ui K&KIOrO BOCIUTAHHUKA CHTYaIlHIO IEPEKUBAHUS yCIIeXa;

- TIOJIIEpPIKABATh HHTEPeC peGeHKa K OTpeIeIeHHOMY BHY €S TENBHOCTH;

- IIOOLIPATH €T0 aKTHBHOCTD U CAMOCTOATENLHOCTD;

- opMHpOBaTH HABBIKY yIEOHOM NEATENIHHOCTH;

- CONIEMCTBOBATH HHANBHYATH3aUH 00pa30BaHHU JOIIKOIBHHUKA;

- 3aK/IaIBIBATH JOTOJHHTEIBHBIE MPEANOCEUIKY i BOSMOXKHOCTH JIISl €0 YCIICIIHOH
CONHAIH3aIIH;

- YKpeIUIATh B3aMMOJICHCTBHE C CeMbelt BOCIINTAHHMKA, IIOBBILATE 3aHHTEPECOBAHHOCTh
pomuTeNiel (3aKOHHBIX IIPEACTABUTENCH) B Pe3y/IbTaTaX PasBUTHs peGEHKa i COBMECTHOR
[IeIarOTHIECKO IEATENBHOCTH.

1.5. IopT¢)oso HOTONHSET TPauIMOHHbIE THaTHOCTUYECKHAE METOAUKH.

2. Tlopsimok (popmupoBanus HOpTHOIHO

2.1. ITopronuo 06y4aromerocs sBIsLeTCs OMHON U3 COCTABIIAIOLINX IIOPTPETa» BBINYCKHUKA U
UTpaeT BaXXHYIO POJIb IIPH 3a4HCICHHH peOeHKa B 1 Kiace [ist OIpPeeNICHUS BEKTOpa €T0
JAJIbHEHIIero pasBUTHS U 00yIEHHS.

2.2. Tlepuon coctasnenus noprdonro — 4 roxa.

2.3. OTBETCTBEHHOCTH 3@ OPraHU3aKI0 HOPMUPOBAHHUS HOPTHOIIHO U CHCTEMATHIECKOS
3HAKOMCTBO POAHTENEH (3aKOHHEIX NPeICTaBUTENEH) C €ro COIEPIKaHNeM BO3IaraeTcs Ha
BOCITHTATEIIS TPYIIIBL y

2.4. TTopTd)oNHO XPAHUTCS B yUPEXKICHHH B TeYEHHE BCEro BpeMEHH PpeOhIBaHus peGeHKa B
reMm. [Ipu nepeBojie pebenka B Ipyroe 06pa3oBaTeNbHOE yUPEKIeHHe IOPTQOINO BEIIACTCS Ha
PYKH POIUTENSM (3aKOHHBIM IIPEACTABUTENIAM) BMECTE C JIMYHBIM JICTIOM.

2.5. TIpu BhImycKe peGeHKa eMy Bpy4aeTcsi IopThOIHO JOMKONBHHKA, KOTOPOE MOXKET ObITh
HCIIONB30BAHO TIPH HOCTYILTEHHH peGenKa B KOy 10 YCMOTPEHUIO POTUTENeH (3aKOHHBIX
IpeACTaBUTENEH).
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРТФОЛИО ДОШКОЛЬНИКА
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок формирования и использования портфолио как способа накопления и оценки индивидуальных достижений ребенка в период его обучения в образовательном учреждении.

1.2. Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития дошкольника, его усилия, прогресс и достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений. 

1.3. Портфолио является перспективной формой представления индивидуальных достижений ребенка, т. к. позволяет учитывать результаты, достигнутые ребенком в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, игровой и др. 
1.4. Портфолио помогает решать важные педагогические задачи:

- создать для каждого воспитанника ситуацию переживания успеха;

- поддерживать интерес ребенка к определенному виду деятельности;

- поощрять его активность и самостоятельность;

- формировать навыки учебной деятельности;

- содействовать индивидуализации образования дошкольника;

- закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

- укреплять взаимодействие с семьей воспитанника, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной педагогической деятельности.

1.5. Портфолио дополняет традиционные диагностические методики.
2. Порядок формирования портфолио
2.1. Портфолио обучающегося является одной из составляющих «портрета» выпускника и играет важную роль при зачислении ребенка в 1 класс для определения вектора его дальнейшего развития и обучения.

2.2. Период составления портфолио – 4 года. 

2.3. Ответственность за организацию формирования портфолио и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на воспитателя группы.

2.4. Портфолио хранится в учреждении  в течение всего времени пребывания ребенка в нем. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом.
2.5. При выпуске ребенка  ему вручается портфолио дошкольника, которое может быть использовано при поступлении ребенка в школу по усмотрению родителей (законных представителей).

3. Структура, содержание и оформление портфолио 
3.1. Портфолио дошкольника имеет:

- титульный лист, который оформляется воспитателем, родителем (законным представителей) совместно с ребенком;

- основную часть, которая включает в себя странички о ребенке, его семье, друзьях, режиме дня дошкольника, его любимых играх, творческих работах, спортивных достижениях, учебных успехах, любимых книгах, путешествиях и праздниках, а также пожелания ребенку;

- содержание.

3.2. В портфолио можно поместить:

- документы (результаты индивидуальной диагностики, копии дипломов, наград, удостоверения об участии в конкурсах и пр.);

- работы дошкольника (рисунки, аппликации, копии выполненных учебных заданий и тестов и пр.);

- фотографии;

- видеоматериалы.

3.3. Для того чтобы пошагово проследить процесс преодоления детьми затруднений, в портфолио помещаются работы детей с повторяющимися заданиями, которые выполнены одним и тем же ребенком в разные периоды предшкольной подготовки. 

3.4. Материалы для портфолио собираются воспитателями, совместно с детьми и их родителями (законными представителями) по результатам информационно-разъяснительной работы с ними.

3.5. Портфолио дошкольника должно быть красочным и ярким. Желательно, чтобы листы-разделители были раскрашены самим ребенком. 

3.6. Ребенок должен принимать участие в выборе красочной и нарядной папки для портфолио.

3.7. Разделы портфолио необходимо систематически пополнять.

